Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Prus
dnia 30 listopada 2022 r.

UCHWALA NR LI11/642/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

z dnia 28 listopada 2022 r.

W sprawie okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewddztwo Swigtokrzyskie”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762, z pézn. zm.), art. 18 pkt 1120 oraz art. 89 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094) uchwala sig, CO nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ ,Regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swietokrzyskie”, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

I)Nr XXXIV/474/21 Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 2021 r. w sprawie
okreslenia ,,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych
o$wiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie” (Dz. Urz. Wojewddztwa Swie;tokrzyskiego
poz. 2938),

2) Nr XXXVIII/515/21 Sejmiku Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego zdnia 22 listopada 2021r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXXIV/474/21 Sejmiku Wojewodztwa Swic;tokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 2021 r.
w sprawie okreslenia ,Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Wojewddztwo Swiqtokrzyskie” (Dz. Urz. Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego poz. 3801).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Swi@tokrzyskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, zmocg obowigzujacg od dnia
I wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Sejmiku

Andrzej Prus
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Zatacznik do uchwaty Nr LII1/642/22
Sejmiku Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
z dnia 28 listopada 2022 r.
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH OSWIA:IY PROWADZONYCH PRZEZ WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
o$wiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,
2) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.),

4) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Swietokrzyskie,

5)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, placowke albo zespot szkoét lub placowek, bibliotekg
pedagogiczng, placowke doskonalenia nauczycieli, kolegium pracownikow stuzb spotecznych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Wojewodztwo Swigtokrzyskie,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 3,

7) nauczycielu bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze shuchacza i wychowanka,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,

11) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres trwajacy od 1 wrzenia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielom jest przyznawany dodatek motywacyjny na warunkach, w wysokosci 1 zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu i w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech
z nizej wymienionych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnogei:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wysokimi wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow (w tym egzaminoéw zawodowych) i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w pracy,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) jako§¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich projektéw edukacyjnych,

d) wspdlpraca z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
aw szczegolnoscei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi
w § 5 wust. I, jest spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych kryteriow:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczyciell,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

2) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadaf edukacyjnych i wychowawczych,
organizacyjno-finansowych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

§ 7. 1. Ustala si¢ taczng pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkofach w wysokosci co najmniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze

0gotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, bez uwzglednienia wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
szkoty.
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2. Dodatek motywacyjny okreslony procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, uzalezniony
od stopnia spetiania kryteridw, o ktorych mowa wyzej, moze by¢ przyznany:

1) dla nauczyciela w wysokos$ci nie nizszej niz 1% inie wyzszej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego,
z zastrzezeniem ust. 3,

2) dla dyrektora, wicedyrektora oraz osob zajmujacych inne stanowiska kicrownicze w szkole w wysokosci
nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 60% wynagrodzenia zasadniczego.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla:

1) nauczyciela specjalisty lub nauczyciela zawodu w wysokosci do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli zatrudnienie go wynika z potrzeb szkoly i jest warunkiem realizacji programu nauczania,

2) nauczyciela zaangazowanego w przygotowanie oraz realizacj¢ projektéw finansowanych z funduszy
europejskich lub innych funduszy pochodzacych spoza budzetu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, na
zasadach okreslonych w § 9 ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz 1 rok
budzetowy.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela musi by¢ uzasadnione na pismie.
6. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach srodkow przyznanych w budzecie szkoly.
7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. . Za przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich lub innych
funduszy pochodzacych spoza budzetu Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego dyrektorzy moga ubiegaé sie
o zwigkszenie dodatku motywacyjnego ponad ustalong procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego wysoko$¢ dotychczas pobieranego dodatku motywacyjnego.

2. Podwyzszenie dodatku motywacyjnego uzaleznione od liczby, ztozonosci i okresu prowadzonych przez
szkole projektow, o ktorych mowa w punkcie 1, moze nastgpi¢ w przypadku realizacji:

1) 1 -3 projektow — do 15%,
2) powyzej 3 projektow — do 30%.
3. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie zwigkszonego dodatku motywacyjnego jest zlozenie do

Marszatka Wojewo6dztwa Swigtokrzyskiego pisemnego wniosku, zawierajacego zwiezte uzasadnienie, ze
szczegolnym uwzglednieniem informacji o liczbie i okresie trwania projektéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowigzki kierownicze
w zastgpstwie oraz nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania i zajgcia przystuguje dodatek funkeyjny na
warunkach oraz w wysokosci i na zasadach ustalonych w § 10, 11 i 12 niniejszego regulaminu.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub pelnigcemu obowigzki
kierownicze w zastgpstwie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei okreslonej w tabeli nizej:

Lp. Sfamuwiski Wysokos$¢ .dodatku
funkcyjnego
1. dyrektor szkoty, zespotu szkot do 10 oddziatow 800-1 800 zt
dyrektor szkoly, zespotu szkot 11 oddzialow i wigcej 900-2 000 zt
wicedyrektor szkoty 600-1 500 zt
kierownik szkolenia praktycznego lub kierownik praktyk zawodowych 600-1 200 zt
kierownik zespotu pozalekcyjnego 400-700 zt
2. dyrektor biblioteki pedagogicznej 800-2 000 zt
wicedyrektor biblioteki pedagogicznej 600-1 400 zt
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kierownik filii biblioteki pedagogicznej 500-1 000 zt
kierownik wydziatu biblioteki pedagogiczne;j 400-700 zt
zastepca kierownika filii lub wydziatu biblioteki pedagogicznej 300-500 zt
3 dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 900-2 200 zt
wicedyrektor placowki doskonalenia nauczyciell 600-1 600 zt
kierownik pracowni w placowce doskonalenia n-li 400-700 zt
zastgpea kierownika pracowni w placowce doskonalenia n-li 300-500 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. | ustala sie uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbg uczniow i oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce, liczbg pracownikow, ilos¢
przydzielonych zadan.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy lub opiekuna roku w szkole w wysokosci 300 — 500 zi,
2) opiekuna stazu w wysokosci 200 zi, z zastrzezeniem ust. 2,
3) mentora w wysokosci 200 zt,
4) konsultanta w wysokosci 300 — 1 000 zi,
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 150 — 300 zi,
6) doradcy metodycznego w wysokosci 100 — 500 zt.
2. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu moze by¢ wyptacany nie dhuzej niz do 31 sierpnia 2027 roku.

3. Wysoko$¢  dodatku funkcyjnego, oktorym mowa Wwust. I, ustala dyrektor, uwzgledniajgc
w szczegolnoscei ilo§¢ przydzielonych zadan, liczebnos¢ klas.

§ 12. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 —2i4-6.

2. Dodatek funkeyjny z tytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda
osobg odbywajgca staz lub powierzong opiece mentora.

3. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pemienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. Nauczyciel, ktorego odwotano ze stanowiska kierowniczego lub pelnienia funkcji traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia,

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 rozporzadzenia oraz w wysokoscl
i na warunkach okre§lonych w § 14 - § 16 ninicjszego regulaminu.

§ 14. 1. Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkot  medycznych, prowadzacemu  zajecia
w pomieszezeniach zakladow opicki zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktédrych
mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z2021r. poz. 2268, z poézn. zm.),
przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepelmosprawnych ruchowo oraz dla osob
(dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego ukfadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przepracowang w takich warunkach godzing zajgcC.
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2. Nauczycielowi  prowadzacemu  zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze  z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim lub zajgcia dydaktyczne 1wychowawcze w specjalnym
przedszkolu (oddziale), szkole (oddziale) specjalne; przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang w takich warunkach godzing zaje<.

§ 15. Nauczycielowi wykonujacemu pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje ztego tytutu dodatek
w wysokosci 3,00zt brutto za kazdg przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢, na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 9 rozporzadzenia ina warunkach okreslonych w § 16 niniejszego
regulaminu.

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig za kazdg przepracowang w takich warunkach godzing zajec¢.

2. Za prace w $wigto przypadajgce poza dniami wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny
od pracy, aw szczegélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem za warunki pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 iust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystiguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczycicla ustala sie, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ jako 100% wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarows.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ w dniu
wyplaty wynagrodzenia, na koniec miesigca po przedstawieniu przez nauczyciela zestawienia faktycznie
zrealizowanych godzin, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 18. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1)w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przyshuguje od dnia
nawiazania stosunku pracy lub

2) w odrebnym dokumencie - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko$¢ lub

3)w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczefi, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowaé lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

Id: 1E37189A-75A5-4702-A278-6B77583A09D1. Podpisany Strona 5



3. Dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny iza warunki pracy w formach, o ktorych mowa
w ust. | ustala:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Marszatek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia, z wyjatkiem §wiadczen wskazanych w § 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 6, ktore przystugujg w peinej
wysokosci.

§ 20. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplatg §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokonac¢ zwigkszenia srodkéw na wyplatg ww. $wiadczen.

§ 21. 1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli moga
by¢ wyzsze od stawek minimalnych okre§lonych w rozporzadzeniu.

2. Podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Marszalek Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

3. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli nastgpuje w granicach
ustalonego planu finansowego szkoty.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 1 na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaly.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 24. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Okregu Swigtokrzyskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Kielcach, Regionalng Rada Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,.Solidarnosc”
Oswiaty i Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwiazkow Zawodowych Zarzad Wojewddzki w Kielcach.
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Uzasadnienie

Dotychczas obowigzujacy »Regulamin przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli jednostek
organizacyjnych oswiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Qwi;etokrzyskic” zostat przyjety uchwala Nr
XXXIV/474/21 Sejmiku Wojewodztwa Swiq:tokrzyskiego z dnia 30 sierpnia 2021 r, w sprawie okreslenia
~Regulaminu przyznawania dodatkgw do wynagrodzenia nauczycieli jednostek organizacyjnych o$wiaty
prowadzonych przez Wojew6dztwo Swiq:tokrzyskie” (Dz. Urz. Wojewodztwa Swictokrzyskiego poz. 2938)
oraz uchwala Nr XXXVIII/515/2] Sejmiku Wojewédztwa S'wiu;tokrzyskiego Z dnia 22 listopada 2021 r.
W sprawie zmiany uchwaly Nr XXX1V/474/21 Sejmiku Wojewodztwa Swir;tokrzyskiego z dnia 30 sierpnia
2021 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa Swie;tokrzyskiego poz. 3801).

W dniu 22 sierpnia br. zostala opublikowana ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730). W zwigzku z POWYyZszym niezbedne Jjest
dostosowanie dotychczas obowigzujacego »Regulaminu  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli jednostek organizacyjnych odwiaty prowadzonych przez Wojewodztwo Swigtokrzyskie”
uchwalonego przez Sejmik Wojewddztwa Swif;tokrzyskiego do uregulowan Zawartych w ww. ustawie,

Giéwne zmiany wynikajgce wprost ze zmiany Karty Nauczyciela to:

l.wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla mentora (§ 11 regulaminu), tj. opiekuna nauczyciela
Przygotowujacego sie do zawodu nauczyciela w kwocie 200 71,

2.umozliwienie PIzyznawania i wyplacania dodatky funkcyjnego dla opiekuna stazu z Zastrzezeniem, ze
moze si¢ to odbywa¢ tylko do 31 sierpnia 2027 r. (ostateczny termin awansu zawodowego nauczycieli na
tzw. ,starych zasadach”).

i placowkami o$wiatowymi, dokonano weryfikacji ww. dokumenty (§§10-11 regulaminu), dostosowujac
£o do zgtoszonych propozycji dotyczacych:

I.podniesienia wysokosci stawek niektérych dodatkgw funkceyjnych:

Lkierownik szkolenia praktycznego lub kierownik praktyk zawodowych — 600 — 1200 zt (byto 400-
1000 zt),

2)kierownik zespoty pozalekcyjnego — 400 - 700 2 (byto 250-500 zt),

3)kierownik wydziah biblioteki pedagogicznej - 400 — 700 zt (byto 300-600 zh),

4)kierownik pracowni w placowce doskonalenia nauczycieli — 400 — 700 zi (byto 300-600 z1),
5)zastepca kierownika pracowni w placéwee doskonalenia nauczycieli — 300 — 500 zt (byto 200-400 1),
6)opiekun stazu — 200 zt (byto 150 z}),

7)konsultant — 300 — [ 000 7 (bylo 300-800 z1).

2.wprowadzenia nowego rodzaju dodatku funkcyjnego dla zastepey Kierownika filii Jub wydzialu
biblioteki pedagogicznej — 300 - 500 zt (w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi — przeksztalcenie
czterech wydzialow w dwa wigksze — i zwigzanym z tym wprowadzeniem nowego stanowiska
kierowniczego do statuty Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Kielcach).

W tresci regulaminu dokonane zostaty rowniez:
1. korekty redakcyjne, polegajace na aktualizacji publikatorgw niektorych aktow prawnych (§ 2 pkt 2),

2.zmiana dotychczasowego, nieprecyzyjnego brzmienia wprowadzenia w § 11 ust, 1 (pierwotnie byto:

»Nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny zZ tytutu

Sprawowania funkcji”, obecnie Jest: , Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z tytuty sprawowania
funkcji”).
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Pomimo dzialania wstecz niniejszego aktu normatywnego bedzie on realizowat zasady demokratycznego
panstwa prawa, gdyz zawarte w uchwale unormowania polepszaja sytuacjg prawng jej adresatow.

Tres¢ uchwaly wraz zregulaminem uzgodniono z Zarzadem Okregu Swictokrzyskiego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Kielcach, Regionalna Radg Sekcji Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarno$¢” O$wiaty i Wychowania w Kielcach oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych
Zarzgd Wojewodzki w Kielcach.

Ponadto, w zwigzku z tym, ze ww. uregulowania stanowig akt prawa miejscowego, zostaly poddane
konsultacjom i konsultacjom spotecznym.
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