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Kielce, dn. 17.09.2021r

Zarzadzenie nr 26/21
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach
z dnia 17.09.2021r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 1

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z2021r., poz. 746 z pdzn.zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2 2019r., poz 2215 z p6ézn.zm.), Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2019r., poz.263 z pdzn.zm.), Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2021r., poz.1128 z pézn.zm.), Ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1320 z p6zn.zm.), Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. z dnia 18 marca
2009r. Nr 43, poz.349), Obwieszczenia Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzednim ogloszone w Monitorze
Polskim przed 20 lutym roku biezacego, wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wraz z zalgcznikami, tj. od nr. 1-7, dla Pedagogicznej Biblioteki

Wojewodzkiej w Kielcach oraz filii.

§2

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Kielcach wraz z zalgcznikami, obowigzujacy od dnia

20.08.2013r.
§3

Regulamin z dnia 17.09.2021r wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami.

I. Podstawa prawna opracowania regulaminu.
§ 1.

1. Zasady tworzenia =zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja
przepisy:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2021r. poz. 746 z pbzn.zm. i

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019r., poz. 2215 z p6zn.zm.).

- Ustawa z dnla 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2019r., p0z.263 z pézn.zm.).

- Ustawa z dnla 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych (Dz.U. z 2021r., poz.1128 z pézn.zm. Y

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2020r., p0z.1320 z pézn.zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9
marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. z dnia
18 marca 2009 r. Nr 43, poz. 349).

- Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku
poprzednim ogtoszone w Monitorze Polskim przed 20 lutego
roku biezacego.

2. Niniejszy regulamin okresdla zasady i warunki przyznawania
ustug i Swiadczen socjalnych.
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I1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

§ 2.

1. Zaktadowy fundusz socjalny tworzy sie na zasadach
okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Karty Nauczyciela:

a) iloczyn planowanej, przecigtnej w  danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
I niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajeC) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty
bazowej, okreslonej dla pracownikéw parstwowej sfery
budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

b) z 5% odpisu emerytur i rent bytych nauczycieli,

c) z 37,5% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenia
z tego okresu stanowig kwote wyzsza,

d) z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
0 ktéorym mowa w pkt b), na kazdego emeryta i renciste nie
bedacego nauczycielem, a objetego tq opieka,

e) z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
na kazdg =zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

f) z odsetek od $rodkéw tego funduszu,

g) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok
kalendarzowy wraz ze zwiekszeniem, o ktérym mowa w art.
5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku
bankowym.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Podstawe gospodarowania $érodkami Funduszu stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy podziat tych
srodkdw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnodci
socjalnej, organizowanej przez Pedagogiczna Biblioteke
Wojewodzka na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. /7

*



6. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje dyrektor jednostki do
20 marca kazdego roku, podlega on uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi do korica marca
kazdego roku.

7. Srodkami Funduszu administruje dyrektor.

III. Osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu.

§ 3.

1.Do  korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen

dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg nastepujace

0soby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokresdlony i okreslony na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, w tym rowniez pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych i cztonkowie ich rodzin,

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy oraz cztonkowie ich
rodzin,

C) uprawnieni cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub
emeryta (rencisty).

2. Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 zalicza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do ukonfczenia 18 roku zycia od
stycznia do grudnia w danym roku kalendarzowym,
a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) wspdtmatzonkodw.
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IV. Przeznaczenie Funduszu.

§ 4.

1. Srodki zaktadowego funduszu $éwiadczer socjalnych sg
przeznaczone na dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych
rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez zaktad pracy, a zwtaszcza na:

a) wczasy zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu i posiadajacq rachunek lub inny
dowdd wplaty potWIerdzancy wysokos¢ poniesionych
kosztéw i czas trwania wczaséw - zat. nr 3,

b) wypoczynek dzieci i miodziezy, optacony indywidualnie
przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu
| posiadajacg na te okolicznos¢ rachunek lub inny dokument
potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku, (do
korzystania z doptat do kolonii i obozéw uprawnione sq
dzieci w wieku od 9 lat do ukorczenia 18 roku zycia od
stycznia do grudnia w danym roku kalendarzowym) -
zat. nr 3.

C) wypoczynek zorganizowany przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu we wtasnym zakresie - zat. nr 2,

d) imprezy, zajecia rekreacyjno-sportowe i kulturalno-
oswiatowe, organizowane i ogolnodostepne,

e) paczki dla dzieci pracownikédw zgodnie z kryterium
socjalnym od 3 lat do ukoriczenia 13 roku zycia od stycznia
do grudnia w danym roku kalendarzowym - zat. nr 2.

2.30% Funduszu centralizowana jest w Kuratorium Oswiaty
w Kielcach zgodnie z zawarta umowa. Srodki powyzsze
przeznaczone sg na:

a) organizacje wczaséw profilaktyczno-leczniczych, wczaséw
dla matki z dzieckiem - zgodnie 2z propozycjami
scentralizowanego funduszu $wiadczen  socjalnych
Kuratorium Oswiaty w Kielcach. Z funduszu tego
pokrywany jest petny koszt skierowania za dziecko oraz
Y2 skierowania za opiekuna, drugg cze$¢ kosztow
skierowania opiekuna pokrywa pracownik wg tabeli - zat.
nr 3),

b) organizacje wczaséw wypoczynkowych i profilaktyczno-
leczniczych dla pracownikéw, emerytdw oraz rencistow

Oer s C,
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(z funduszu tego pokrywany jest pelny koszt
skierowania),

C) udzielanie zapomdg losowych (kradzieze, pozar, $mieré
itp.) dla pracownikéw, emerytéw oraz rencistéw zgodnie
z regulaminem Kuratorium O$wiaty w Kielcach - zat. nr 4,

d) organizacje kolonii, obozéw miodziezowych - czeéé
kosztow skierowania pokrywa pracownik wg tabeli - zat.
Ar 3,

Swiadczenia mieszkaniowe przeznaczone na udzielanie
pozyczek dtugoterminowych zgodnie z regulaminem
Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
. Nauczycielom wyptacane jest co roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Wyplata
nastepuje do konca sierpnia danego roku kalendarzowego
(art. 53 Karty Nauczyciela).

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielenie

osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu:
a) pomocy zdrowotnej,
b) pomocy losowej.
. Swiadczenia wymienione w pkt. 5a wymagajq : w przypadku
dtugotrwatej, przewlektej choroby: zaswiadczenia od lekarza
specjalisty, oswiadczenia uprawnionej osoby o dobrowolnym
ztozeniu informacji o chorobie, poniesionych naktadach
finansowych na leczenie, leki (poprawnie wystawione faktury
lub rachunki imienne). Wysoko$¢é przyznanego $wiadczenia
(zat. nr 4) nie moze przekroczy¢ kosztow poniesionych na
leczenie i leki, poswiadczonych fakturami lub rachunkami
imiennymi. Do wniosku powinno by¢ dotgczone o$wiadczenie
O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat.
nr 6). Swiadczenie wymienione w pkt. 5b wymaga opisu
zaistniatej sytuacji ze strony poszkodowanego, o$wiadczenia
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 6)
poswiadczenia stosownych organdw o zaistniatej sytuacji, np.
strazy pozarnej, Urzedu Miasta czy Gminy itp.
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V. 0Ogolne zasady przyznawania $wiadczen
socjalnych z Funduszu

§ 5.

. Osoby uprawnione, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, moga uzyskaé
pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci przewidzianej
W regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich
rodzajow ustug i $wiadczen organizowanych przez
pracodawce, az do wyczerpania przeznaczonych na ten cel
srodkow.

. Podstawg  przyznania pomocy socjalnej finansowanej
z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, poparty jej oSwiadczeniem o sytuacji zyciowej
i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu przypadajacego na
osobe w rodzinie obliczonego od dochoddéw brutto - bez
ujmowania w nich zasitkbw rodzinnych i pielegnacyjnych -
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majq
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat (mimo, ze sie o nie
staraty), nie moga domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw
Z tego tytutu.

. Ewentualnie  negatywnie zaopiniowane wnioski 0s0Ob
uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu beda
uzasadniane pisemnie.

. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie
0 wysokosci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu,
przedtozyta  sfatszowany dokument Ilub  wykorzystata
Przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania z Funduszu do 5 lat dziatalnosci
socjalnej pracodawcy.

. Na wniosek dyrektora jednostki pracownik obowigzany jest
udokumentowa¢  prawdziwo$¢ oswiadczenia  okazujac
zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (PIT-y)
wszystkich o0os6b wchodzacych w sktad gospodarstwa

domowego za dany okres.
ey |
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. Na podstawie informacji z preliminarza wydatkéw na biezacy
rok oraz § 5 pkt. 5 i 8 regulaminu ustala sie kwote bazowa,
ktora stanowi 100% $wiadczenia. Kwote bazowa $wiadczenia
stanowi wynik otrzymany z podzielenia kwoty przeznaczonej
w danym roku na dofinansowanie wypoczynku (posiadanych
srodkéw) przez liczbe uprawnionych.

. Podstawg uzyskania swiadczenia jest ztozony wniosek wraz
z oswiadczeniem. Wniosek wraz z os$wiadczeniem nalezy
ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego
roku. Wypetnione wnioski bez os$wiadczenia o dochodach
beda wyptacane w najnizszej wysokosci zgodnie z tabelami
okreslajacymi  wysoko$¢ przyznawania poszczegélnych
swiadczen socjalnych (zat. nr 2,3,4).

VI. Szczegotowe zasady przyznawania
dofinansowania do form dziatalnosci
socjalnej okreslonych w § 4 ust. 1
pkt a- d.

§ 6.

. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie do form dziatalnoéci
socjalnej okreslonych w § 4 ust. 1 pkt a-d sktada wypetniony
wniosek 0 przyznanie $wiadczenia oraz odwiadczenie
0 wysokosci dochodu na osobe w rodzinie (zat. nr 1
regulaminu).

. Wysokosc¢ doptat do form wypoczynku okredlonych w § 4 ust.
1 pkt a-d precyzuje tabela doptat stanowigca zatacznik nr 2
I nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wypfaty
przyznanego im ekwiwalentu za wypoczynek organizowany
we wiasnym zakresie jest potwierdzenie faktu udzielenia
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 kolejnych dni
roboczych, a dla emerytéw poprawnie wypetniony wniosek
(zat. nr 1).

. Osoby korzystajace z dofinansowania do form wypoczynku
(w tym dzieci) okredlonych w § 4 ust. 1 pkt a-c, mogq
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otrzymywac dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko do
jednej z form wypoczynku.

VII. Postanowienia dotyczace przetwarzania
danych osobowych.

§ 7.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczed oraz wysokoéc¢
doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

la. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca
moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢
sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zadwiadczeR
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

1b. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.4) ), moga by¢ dopuszczone
wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

lc. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktdrych mowa w
ust. 1a, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi

i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczen.
) )
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1d. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych,
0 ktérych mowa w ust. 1la, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 1ai 1c.

2. Zasady i warunki korzystania z wustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1-1b, oraz
zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej okredla pracodawca
w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263). Pracodawca, u ktérego nie dziata
zaktadowa organizacja zwiazkowa, uzgadnia regulamin

z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

3. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystapienia do
sadu pracy z roszczeniem o zwrot Funduszowi $rodkéw
wydatkowanych  niezgodnie z przepisami ustawy lub
0 przekazanie naleznych srodkéw na Fundusz.

VIII. Postanowienia koncowe i uzupetniajace.
§ 8.

1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi
i Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie
wnioski o0s6b, ktére =z takiej ustugi nie korzystaty
w poprzednich dwdch latach.

2. Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych
oraz zasady ich dofinansowania z Funduszu odnosza sie do
0go6tu uprawnionych.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu okredla wysokoé¢
dopfat do udzielonych $wiadczen okreslonych w niniejszym
regulaminie.

4. Postanowienia regulaminu powinny by¢é podane do

wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.



5. W sytuacjach wyjatkowych w przypadku zdarzenia losowego

badz zdrowotnego Rada Pedagogiczna badz zwigzki
zawodowe moga wystapi¢ do dyrektora o zwiekszenie
Swiadczenia (niz przewiduje to zatacznik nr 4) dla osoby
poszkodowanej (w ramach posiadanych srodkdéw).

. Czescig sktadowq regulaminu sg zataczniki:

- nr 1 - wniosek o przyznanie sSwiadczenia socjalnego
i oswiadczenie o dochodach na czionka rodziny,
z oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych zwigzane z tym Swiadczeniem,

- nr 2,3,4 - tabele doptat z Funduszu do réznych ustug
socjalnych,

- nr 5 - wniosek o udzielenie Swiadczenia pienieznego
(zwigkszone wydatki Swigteczne), z o$wiadczeniem o zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych zwigzane z tym
Swiadczeniem,

- nr 6 - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zwigzane z przyznaniem zapomogi
zdrowotnej, badz losowej,

- nr 7 - odwotanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

7. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami
dziatajacych Zwigzkéw Zawodowych.

KOMISJA KOLA
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ZAYACZNIK nr 1 do regulaminu

, WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy

(imig i nazwisko - data urodzenia)

dofinansowanie do nastepujacych $wiadczen socjalnych:

* Wczasy zorganizowane - wypoczynek organizowany przez Kuratorium Oswiaty
w  Kielcach ze scentralizowanego funduszu socjalnego dla czynnych
i emerytowanych pracownikéw oswiaty oraz ich dzieci,

* wczasy turystyczne - wykupione indywidualnie przez: czynnych pracownikéw dla
siebie i swoich dzieci; emerytéw - organizowane przez biura turystyczne i inne
instytucje zajmujace sie organizacja wypoczynku. Wymagane potwierdzenie
fakturg lub rachunkiem imiennym,

* Wwypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”) -
doptata dla czynnych i emerytowanych pracownikéw do wypoczynku
organizowanego indywidualnie bez koniecznosci przedstawiania faktur lub
rachunkoéw imiennych.

Inne informacje uzupetniajace

B. Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany/a, niniejszym os$wiadczam, ze w okresie od 1 stycznia .... roku do
31 grudnia ... roku roczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty
v ZE o Mi€siecznie co w przeliczeniu na ... 0sob w gospodarstwie domowym
WYRIOSIO! vuvvirmnnsinimns zt. na osobe /brutto/**

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
swiadomy/a odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej /art. 233 § 1 KK/.

C. W przypadku wykorzystania urlopu w okresie krétszym niz 10 dni roboczych, wyrazam
zgode na potracenie kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzenia lub
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Dane zawarte w oswiadczeniu o dochodach i wniosku o przyznanie s’vu:iadczenia beda wykorzystane przez
pracodawce wytacznie do celdéw zwigzanych z przyznaniem éwiadczen z ZFS$S.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

* wiasciwe podkresli¢ /data i podpis wnioskodawcy/

** przychod minus koszty uzyskania przychodu minus sktadki na ubezp. spot.

(emeryt. i rent.) QQ’% C{%
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ZALACZNIK nr 2 do regulaminu

TABELA
OKRESLAJACA WYSOKOS$C PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU NIEZORGANIZOWANEGO TJ.
»WCZASOW TURYSTYCZNYCH”, PACZEK NOWOROCZNYCH DLA
DZIECI
I SWIADCZENIA PIENIEZNEGO Z OKAZJI SWIAT BOZEGO
NARODZENIA

od 401 - 1500,00 120
od 1501,00 - 2500,00 100
od 2501,00 - 3500,00 80
od 3501,00 - 4500,00 60

powyzej 4501,00 50

Kielce dn. ....ccocovvvvevivieiiiaiisinins

Kwota 600,00 zi. jest kwota bazowa stanowigca iloraz kwoty zaplanowanej
w funduszu socjalnym PBW Kielce tj. 77.000 zt. podzielonej przez iloé¢ oséb starajacych
sig 0 przyznanie wczasdw turystycznych.

Kwota 405,00 2zt jest kwota bazowa stanowiaca iloraz kwoty zaplanowanej
w funduszu socjalnym PBW Kielce tj. 55.836 zt. podzielonej przez iloé¢ osdb starajacych
sig o przyznanie swiadczenia pienieznego z okazji Swiat Bozego Narodzenia .

Kwota 100,00 =zt jest kwotg bazowg stanowiacg iloraz kwoty zaplanowanej
w funduszu socjalnym PBW Kielce tj. 2.120 zt. podzielonej przez ilos¢ dzieci
uprawnionych do paczek noworocznych.



ZAYACZNIK nr 3 do regulaminu

TABELA
OKRESLAJACA WYSOKOSC PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO, TJ. WCZASOW
WYPOCZYNKOWYCH WYKUPIONYCH INDYWIDUALNIE
WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH PRZEZ BIBLIOTEKE ORAZ
WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY (KOLONIE, OBOZY, ZIELONE
SZKOLY) WYKUPIONE INDYWIDUALNIE.

.oc:hod na cz%onka rodzmy w | % przyznanego sw:adczen;a
-- zt. (brutto) '-::-:' ”(z przedstaWIoneJ faktury)
od 401 - 1500,00 80
od 1501,00 - 2500,00 60
od 2501,00 - 3500,00 40
od 3501,00 - 4500,00 30
powyzej 4501,00 20

Kielce dn. ooeeeeeeee

Kwota jednorazowego swiadczenia nie moze przekroczy¢ 1000 zt.

7
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TABELA

ZALACZNIK nr 4 do regulaminu

OKRESLAJACA WYSOKOSCE PRZYZNAWANIA
ZAPOMOG ZDROWOTNYCH I LOSOWYCH

- zt. (brutto

6d na cztonka rodziny w

= _1-000 Z* -

1.001 - 1.500 zt. 650 - 700
1.501 - 2.000 zt. 550 - 600
2:001 = 2.500 2. 450 - 500
2.501 - 3.000 zt. 350 - 400
3.001 zt i wiecej 250 - 300

Kielce, dn.

------------------------------------------------------------
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ZAYACZNIK nr 5 do regulaminu

L R N NN R R R R R R RN

Nazwisko i imie pracownika

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W zwigzku ze zwiekszonymi kosztami z tytutu Swiat Bozego Narodzenia prosze o
przyznanie z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych bezzwrotnego $wiadczenia
pienieznego.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze mam na utrzymaniu nastepujace osoby:

Podpis pracownika

Dane zawarte w oswiadczeniu o dochodach i wniosku o przyznanie év\:iadczenia beda wykorzystane przez
pracodawce wytacznie do celdw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen z ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO). %

16

4



ZALACZNIK nr 6 do regulaminu

OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka w Kielcach zawartych we wniosku o
przyznanie swiadczenia socjalnego oraz w zatgcznikach do tego wniosku w
celu zwigzanym z rozpatrzeniem wniosku, obiegiem dokumentow i
przekazaniem Srodkéw finansowych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczenia Socjalnego.

(data, czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

2. Zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o
przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu
korzystania ze Swiadczeri Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w
Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Kielcach.

-----------------------------------------------

(data, czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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ZAtACZNIK nr 7 do regulaminu

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz, UE L Nr 119, s.1
odwotuje wyrazong przeze mnie zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka w Kielcach.

(data, czytelny podpis osoby sktadajacej odwotanie)
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