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NIP £57-186-86-83 Procedura przeciwdziatania mobbingowi

obowigzujgca w Pedagogicznej Bibliotece Wojewaddzkiej w Kielcach
(zwanej dalej Pracodawcg),

wprowadzona Zarzgdzeniem nr 23 z dnia 26 sierpnia 2019 r.

Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Kielcach

§ 1

1. Niniejsza procedura stanowi realizacje obowiazku Pracodawcy przeciwdzialania
mobbingowi i ma na celu ochrong pracownikéw przed mobbingiem.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce.

§2
Wyjasnienie uzytych terminow:
1. Komisja antymobbingowa - organ kolegialny powotany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg w przedmiocie mobbingu.
2. Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdlpracownikéw.
Pracodawca - Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kielcach.
4. Pracownik - osoba pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy niezaleznie od podstaw
jego nawigzania.
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§3

1. Zachowania stanowigce mobbing sa niezgodne z prawem i nie beda przez Pracodawce
tolerowane.

§ 4

Pracodawca powoluje Komisj¢ antymobbingowg (dalej: Komisja).

2. Komisja sklada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych na okres 2-letniej kadencji. W sktad
Komisji wechodzg: przedstawiciel wskazany przez Pracodawce, przedstawiciel wskazany
przez dzialajgce organizacje zwigzkowe, osoba wskazana wspdlnie przez Pracodawce i
zwigzki zawodowe. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

3. Do zadan Komisji nalezg:

a) przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu mobbingu,

b) dokonywanie wstgpnej oceny zgloszen oraz podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu w sprawie,

c) postgpowanic wyjasniajace i sporzadzenie protokotu, przekazywanie go
Dyrektorowi PBW,

d) skladanie corocznych raportow ze swej dziatalnosci Pracodawcy.
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4. Komisja ma prawo zwrdcié sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania

~ wyjasnien i informacji.

5. Postgpowanie Komisji ma charakter poufny. Cztonkowie Komisji zobowiazani sa do
zachowania w poufnosci informacji powzietych w zwigzku z petniong funkcja.

§5

1. Kazdy pracownik ktdry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna
skarga do Pracodawcy (zatacznik nr 1). Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz
sprawcow lobbingu, date oraz podpis skarzgcego.

2. Pracodawca przekazuje skarge Komisji, a Komisja przeprowadza postepowanie majace
na celu wyjasnienie okolicznos$ci sprawy, w tym w szczegdlnosci przyjmuje wyjasnienia
skarzacego i domniemanego sprawey lub sprawcow mobbingu.

3. Ocena zasadnosci skargi dokonywana jest przez Komisj¢ zwykla wiekszoscig glosow i
przekazywana jest Dyrektorowi PBW.

4. 7 posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty, ktore podpisuja wszyscy cztonkowie

Komisji i strony postepowania.

W toku sprawy skarzacy moze by¢ reprezentowany przez wskazanego przez siebie

przedstawiciela.
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§ 6

Wzgledem pracownikoéw dopuszezajgcych si¢ zachowan o charakterze mobbingu Pracodawca

moze stosowa¢ wszelkie przewidziane prawem dziatania, w tym w szczego6lnosci stosowaé

sankcje okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:

1. W stosunku do pracownikéw administracji i obstugi obowigzujg stosowne zapisy
Kodeksu pracy, Regulaminu pracy.

2. W stosunku do nauczycieli bibliotekarzy obowigzujg zapisy ustawy Karta Nauczyciela,
Regulaminu pracy, Kodeksu pracy.

§7

Procedura wchodzi w zycie z dniem 26 sierpnia 2019 1.

Dyrektor PBW
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Zalgcznik nr 1

Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu

Data zgtoszenia:

..................................................................................................................

.............................................................................................

Opis okolicznosci, ktore zglaszajacy uznaje za przejaw mobbingu: przedstawienie stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznodci i wskazanie sprawcy badz
sprawcow mobbingu

................................................................................................................
........................................................................................................................
......................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Imiona 1 nazwiska oséb, ktére byly lub mogly byé swiadkami opisanych powyzej
okolicznosci:

..................................................................................................................

Oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sa zgodne z moja najlepsza wiedzg i nie
stanowig bezpodstawnego pomdwienia.
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